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“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak,
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini

ve daha sonrada istiklal ve istikballerini Raybederler”.

Mustafa Kemal ATATORK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun Gstiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim.
Hangi ¢1lgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
Medeniyet!" dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hak'in...
Kim bilir, belki yarm, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek ge¢me, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatanu.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimu alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine nimahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

EbedT yurdumun tstlinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, 11ahi, bosanip kanli yagim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamus, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY



ONSOz

Bir ulusun kalkinmasindaki en 6nemli etken, ¢agdas bir egitim yapisina sahip olmaktir.
Gelismis tilkelerde uzun yillardir stirdiiriilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimu,
egitimde stratejik planlamay1 zorunlu kilmistur.

Milli Egitim Bakanligi bu motivasyonla 2004 yilindan beri stratejik plan ¢alismalarini
baslatmistir. Bu calismalar temelde iki nedene baglidir:
Tiim diinyada daha 6nceleri baglayan cagdaslasma ve yenilesme calismalariyla uyumlu bir sekilde
egitim alaninda da bu tip eylemlerle mali, fiziki ve insani kaynaklardan daha verimli ve etkin
yararlanarak akademik ve kurumsal gelismeleri hizlandirmaktir.
Diger bir neden ise; iilkemizde 2004 yilinda kabul edilen yasa geregi “performans esasl biitgeleme
sistemi”ne gecilmesidir.

Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulagsmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi
onemli bir rol oynayacaktir. Bu nedenle ¢alismanin gergeklestirilmesinde emegi gecen stratejik
planlama ekibi basta olmak tizere tiim paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en dnemli faktdriin egitim
oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler
dogrultusunda yiiriitiilecek caligmalarda basarilar dileriz.

Liitfii AGRI
Okul Mudira
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OKUL KIMLIK BILGISI

ILi: Agn

ILCESI: Diyadin

OKULUN ADI: Sehit ilhan Demir Yatili Bélge Ortaokulu

OKULA ILISKIN GENEL BILGILER

PERSONEL ILE ILGILI BILGILER

Okul Adresi:

Gol Mah. Ozgiir Azer Kurak Cad. Diyadin/AGRI

KURUMDA GCALISAN
PERSONEL SAYISI

Sayilan

Erkek Kadin

Okul Telefonu

0472 511 27 17

Yonetici

Elektronik Posta Adresi

748151@meb.k12.tr

Brans Ogretmeni

Web sayfa adresi

http://sehitilhandemir.meb.k12.tr/

Rehber Ogretmen

Okulun Hizmete Giris Tarihi

2001

Yardimci Personel

Kurum Kodu

748151

Toplam

OKUL VE BINA DONANIM BILGILERI

Toplam Derslik Sayisi

16

Kutuphane

Kullanilan Derslik Sayisi

16

Cok Amach Salon

Idari Oda Sayisi

Cok Amach Saha

Laboratuvar Sayisi

OGRENCI BiLGILERi

5. Sinif

6.Si1nif

7.Smif

8.Simif

Genel Toplam




BOLUM 1
STRATEJIK PLANLAMA SURECI

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik
Planlama EKibi tarafindan, Okulumuzun o6gretmenler odasinda, ¢alisma ve yol haritasi

belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmustir.

Stratejik Planlama Caligmalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik
Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama EKibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket
formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek
paydas gorisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan

anketler ve hedefkitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri
bilimsel yéntemlerle analiz edilerek planl bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan da vizyona ulagmak i¢in

gerekli olan stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul iginde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem
alinmas1 gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi disiiniilen yenilikler ve
atihimlarla ilgili olan stratejik amaclar,

C. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik

amaglar olarak da ele alindi.



2. Stratejik amaclarm gergeklestirilebilmesi igin hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amagla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, olgiilebilir, ulasilabilir, gercekei, zaman
bagli, sonuca odakli, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinlik
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken;
bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi igin sorumlu ekipler ve zaman
belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisin1 6lgmek i¢in performans gostergeleri tanimland.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin onerileri, ¢alisanlarin 6nerileri, oniimiizdeki donemde
beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasi g6z 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT c¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya
calisildi; onlimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de dnlemler alinmasma 6zen

gosterildi.

Yukaridaki ¢alismalar gerceklestirildikten sonra Sehit ilhan Demir Yatili Bolge
Ortaokulu 2019-2023 dénemi stratejik planma son halini vermek iizere Ilce Milli Egitim
Mudurligiine elden gotirilerek goriis istenmistir.

[lge Milli Egitim Miidiirliigii’niin goriisleri dogrultusunda son diizenlemeler

yapilarak plan taslagi son halini almis ve onaya sunulmustur.



STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile dig cevredeki firsat
ve tehditler g6z 6niinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite
standartlarina ulagmak uzere yeni stratejiler geligtirmeyi ve bu stratejileri temel alan

etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaclamaktadir.

STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Sehit ilhan Demir Yatili Bélge Ortaokulu’nun

2024-2028 yillarina donlik stratejik amaclarini, hedeflerini ve performans

gostergelerini kapsamaktadir.




STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRANO ADI SOYADI GOREVI
1 Liitfi AGRI OKUL MUDURU
2 ENGIN TASDEMIR/ MUDUR  BASYARDIMCISI / MUDUR
ERKAN TAS YARDIMCISI
3 YASIN KUYAR OGRETMEN
4 HACI SARI OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 KEMAL DASTAN OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU
UYESI

STRATEJIiK PLANLAMA EKIiBI

SIRA ADI SOYADI GOREVi
NO
1 | Oktay YASAR MUDUR YARDIMCISI (UST KURUL UYESI
OLMAYACAK)
2 | Kiibra BICER P.D. ve REHBER OGRETMEN
3 | Erdal YILDIZ OGRETMEN
4 | Songil KACAN OGRETMEN
5 Hac1 SARI GONULLU VELI




BOLUM 2:
MEVCUT DURUM ANALIZI

A) TARIHI GELISIiM

OKULUN TARIHCESI VE YAPISI

Okulumuz, 2001 yilinda, 15/07/1989 tarihinde PKK terdr orgiitii ile ¢ikan silahli
catismada sehit diisen Diyadinli ilhan DEMIR’in isminin okulumuza verilmesiyle “Sehit
[lhan Demir Ilkégretim Okulu” adiyla bugiinkii yerleskesinde egitim-dgretim faaliyetine
baslamustir.

Okulumuz 2002-2003 Egitim-Ogretim yilinda kismi olarak yatili statiisiine kavusmus
olup, 2003-2004 Egitim-Ogretim yilinda tasimali-yatili-giindiizlii sisteme gegmistir.
Okulumuz 2004-2005 Egitim-Ogretim yilinda “PIO”, 2006-2007 Egitim-Ogretim yilinda
“YIBO” statiisii kazanmistr.

Okulumuz 2007-2008 Egitim-Ogretim yilinda, okulumuzda g6revli personelin kendi
imkanlar1 ile topyekiin tadilattan gec¢irilmis bu sayede cagdas bir egitim yuvasi haline
dontstiirilmistiir.

2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda bu tarihe kadar yapilan “Tasgimali Egitim” sona
ermis olup, okulumuzun tizerindeki 6grenci yiikii azalmistir.

2010 Egitim —Ogretim yilinda yeni yapilan 200 kisilik pansiyon binasmna kavusmustur.
Ekim ay1 itibariyla faaliyete gegmistir.

Okul ise 2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda genel olarak tadilattan gegirilmis ve biitiin
siniflara beyaz tahta verilmistir.

2012-2013 Yilinda M.E.B’nin yeni sistemi olan 4+4+4 ile “’Sehit ilhan Demir Yatih
Bolge Ortaokulu’’ adiyla bugiinkii yerleskesinde egitim-6gretim faaliyetine baglamustir.

2013-2014 Egitim-Ogretim yilmda okulumuz binasma giiclendirme ve izolasyon
calismasi yapilarak daha saglikli ve dayanikli bir hal almas1 saglanmustir.

2016-2017 Egitim &gretim yilinda FATIH Projesi kapsaminda biitiin smiflarimiza
Akilli Tahta verilmistir. BOylece okulumuz yenilik¢i egitim sistemimize uygun hale
getirlimistir.
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B) MEVCUT DURUM

MEVZUAT ANALIZI
STRATEJIK PALANLAMA YASAL DAYANAKLARI
SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 5018 yili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
2 10. Kalkinma Plani (2014-2018)
3 Yuksek Planlama Kurulu Kararlari
4 DPT Mistesarligi tarafindan hazirlanan Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu
5 Maliye Bakanligi Tarafindan Hazirlanan Performans Esasli Biitgeleme Rehberi
6 Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu Iglemlere iligkin Diger Esas ve

Usuller Hakkinda Yonetmelik

61. Hikimet Eylem Plani

7
8 Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani
9 Il Milli Egitim MUdirligi Stratejik Plani

10 2013/26 No’lu Genelge

1 Diger Kaynaklar
PERSONEL YAPISI
SIRA NO Gorevi E K T Lisans
1 MUDUR 1 1 *
2 MUDUR BASYARDIMCISI 1 1 *
3 MUDUR YARDIMCISI 2 2 *
4 TURKCE 2 2 4 *
5 SOSYAL BiLGILER 2 2 *
6 MATEMATIK 1 3 4 *
7 INGILIiZCE 2 2 *
8 FEN VE TEKNOLOJI 2 2 *
9 GORSEL SANATLAR 1 1 *
10 BEDEN EGIiTiMi 1 1 *
11 TEKN. VE TAS. *
12 BILIiSIM 1 1 *
13 DIN KULT. VE AHL. BIiLG. 1 1 2 *
14 MUZIK 1 1 *
TOPLAM 13 11 24
SIRA NO Gorevi E K T
1 HIiZMETLI 4 2 6
TOPLAM 4 2 6




OKULUN ORGUT YAPISI

- )
Litfi AGRI
Okul Mudurt
- 2\
Midiir Yardimcilari
g J

Engin TASDEMIR
Miidiir Bagyardimcisi

Erkan TAS
Miidir Yardimcisi

Oktay YASAR
Miidir Yardimcisi

Erkan TAS
Miidir Yardimcisi

Ziimre Baskanlar1

Ogretmenler

Hizmetliler

Okul Aile Birligi Bask.

~
Insan Kaynaklar1

-

Ve

Ogrenci Isleri
N\

e

Pansiyon Isleri

-

-
Personel Isleri

-

Ve

Ziimre Ogretmenleri

Brans Ogretmenleri

Temizlik isleri

Okulun Yerel Finanssal Kaynaklar1 Y 6netimi




OKULUN OGRENCIi DURUMU

Ogrenci Sayis1 Dagilimi

2020-2021 2021-2022 2022-2023
SINIFLAR E K T E K T E K T
5.SINIFLAR 47 43 90 80 86 166 79 79 158
6.SINIFLAR 120 129 249 97 83 180 56 56 112
7.SINIFLAR 87 59 146 59 53 112 73 58 131
8.SINIFLAR 57 60 117 53 39 92 39 46 85
TOPLAM 311 291 602 292 263 555 247 239 486
Ogrenci Odiil Durumu
Yillar Takdir TesekKkiir Onur Belgesi iftihar Belgesi
2020-2021 § 39 102 -
2021-2022 | 82 152 - -
2022-2023 § 79 145 - -
Disiplin Durumu
Yillar | Disiplin kurulu | Disiplin cezasi alan Uyarr/Kinama Uzaklastirma
toplanma sayisi ogrenci sayisi
2023- -
2024
Devamsiz Ogrenci Sayisi
Yillar
2022-2023 60

Sosyal Etkinlikler Durumu

Yillar Sosyal Kkuliip sayisi Kuliip ¢ahsmalarinda belge alan Ogrenci
Sayisi
2020-2021 11
2021-2022 11
2022-2023 11




Rehberlik Hizmetleri

REHBERLIK HiZMETLERINDEN YARARLANAN OGRENCI SAYISI

EGITIM

OGRENCI

VELI BiREYSEL BiREYSEL BiREYSEL GRUPLA
OGRETIM YILI || GORUSMESI [ GORUSMESI || PSIKOLOJIK EGITSEL MESLEKI EGITSEL
DANISMADAN DANISMADAN DANISMADAN || REHBERLIK
FAYDALANAN FAYDALANAN FAYDALANAN [ HiZMETi
ALAN
2020-2021 | 40 17 16 11 18 206
2021-2022  § 45 25 20 16 22 225
2022-2023 | 39 23 15 14 12 309
Yillar Ogrenci Sayis Dogrudan Sinif Tekrari yapan
Gegen ogrenci sayisi
Ogrenci Sayisi
2020-2021 580 455 125
2021-2022 550 440 110
2022-2023 510 450 60

Merkezi Siavlardaki Basar1 Durumu

Sinava Giren Ogrenci Sayisi Yerlesen Ogrenci Sayisi
2020-2021 91 83
2021-2022 89 80
2022-2023 98 94




OKULUN FiZiKi iMKANLARI

Bina Durumu

TOPLAM ALAN BINALARIN ALANI BAHCE ALANI
11.100 m2 1.100 m2 10.000 m2
Fiziki Durumu
SIRA NO FiZiKi DURUM SAYISI
1 Derslik Sayisi 16
2 Fen Laboratuvari 1
3 Bilgisayar Laboratuvari 1
4 Kuatuphane 1
5 Mudur Odasi 1
6 Mudur Yardimcisi odasi 2
7 Rehberlik Servisi 1
Kurulusun Teknolojik Altyapisi
Donanim Tiirt Mevcut Ihtiyag
Bilgisayar 18 10
Projeksiyon *
Faks *
Tarayici *
Fotokopi makinesi 2 1
Lazer yazici *




C)PAYDAS ANALIZI

PAYDASLARIN BELIiRLENMESI

I¢ Paydaslar
Aym kurumda ¢ahsan birim ya da Kkisiler
olusturur.

Dis Paydaslar
Kurumun GUrin ve hizmetlerinden nihai
olarak yararlanan Kisileri temsil eder

Okul Mudurd

Agr Valiligi

Miidiir Yardimcilari Diyadin Kaymakamligi
Ziimre Baskanlar1 flge Milli Egitim Miidiirii
Ogretmenler Diyadin Belediye Bagkani
Ogrenci Kurulu Baskani Cumbhuriyet Bagsavcisi
Ogrenciler Ilge Emniyet Miidiirliigii
Veliler Sivil Toplum Kuruluslari
Okul Aile Birligi

Hizmetliler

PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI




D) GZFT (SWOT) ANALIZi

KURUM iCi ANALIZ

Gigclii Yonler

Zayif Yonler

1.0Okulun ilge merkezinde bulunmasi
2.YOneticilerin ve 6gretmenlerin geng,
yeniliklere ve igbirligine agik olmalar1
3.YBO oldugu i¢in maddi olanaklara sahip
olmasi

4 Miikemmellik i¢in ugras ve okulu siirekli
tyilestirme hedefi olmasi

5.0kul ve bahge alaninin yeterli, bununla
beraber kontrol saglanacak kadar elverisli
olmasi.

6.Brans Ogretmeni kadromuzun tam ve
eksiksiz olmas1

7.Smif mevcutlarinin uygun olmasi

1.0grencilerimizin bir kismimin yatil bir
kisminin giindiizlii olmasindan kaynaklanan
seviye farki

2 Kiiltiirel faaliyetlerin ve konferanslarin
yapilacagi bir salonun olmamasi

3.0kulumuzun 3.hizmet bolgesinde olmasi
sebebiyle 6gretmen yer degisiminin fazla olmasi
ve ayni kadronun uzun yillar birlikte
calisamamasi

4.0kulumuzda memur ve hemsire olmamasi

5.Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.




KURUM DISI ANALIZ

Firsatlar

Tehditler

1.0kulumuzun diger kamu kuruluslariyla giiglii
iligkilerinin olmasi.

2. Okulumuz Ogretmen ve personel
kadrosunun 6zveri ile ¢aligsmasi.

3. Okulumuz Biinyesinde Pansiyon binasmin
bulunmasindan dolay1 6grenci 6grencilerle

stirekli etkilesim i¢inde olmasi

1.0kul bahgesinin halk tarafindan mahalle yolu
olarak kullanilmasi.

2.0kul etrafinda bulunun bakkallarin sattig1
iiriinlerin 6grencilerin sagligini olumsuz
etkilemesi

3.0kulumuz Biinyesinde Pansiyon binasinin
bulunmasindan dolay1 6grenci devaminin

konusunda sorun yasanmast.




BOLUM 3
GELECEGE YONELIM

MISYONUMUZ

)

)

Ulkemizin kallinmasinda sorumluluk iistlenen, egitim sektoriine
kalitesi ile onciiliik eden, bilgiye ulasan ve kullanan, karar verme becerisi
gelismis, girisimci bireyler yetistirmek. Bunun icin yeterli alt yapiyt
olusturacak okulumuzun fiziki yapisimi siirekli gelistirerek, modern ve

miikemmel egitim vermesini saglamak.

ViZYONUMUZ

o

)

21.yy’da ve gelecek yiizyillarda gelismelerin 6niinde model ve lider bir

egitim kurumu olmak.
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Kurum calisanlarinin benimsemis olduqu tutum ve davranislar

Cumhuriyete ve demokratik degerlere baglilik
Calisani 6n plana ¢ikarma

Astlardan gelen fikirlere deger verip degerlendirme
Planlamac1 yaklagim

Karar almada seffaflik

Esitlik-Adalet- Guvenilirlik

Sorumluluk ve Hesap Verebilirlik

Ahlaki Degerlere Baghh Olma

Var Olan Degerleri Koruma ve Gelistirme

Liyakat Esaslarin1 Dikkate Alma

Surekli Gelisim-Degisim

Insan Haklarma Baglilik

Toplumsal sorumluluk bilincinde olmak,

Katilimci, hosgoriilii, yapici olmak,

Kendisiyle ve ¢evresiyle barisik olmak,

Ulusal ve evrensel degerleri benimsemek ve bunlari1 davranis haline getirmek,
Diinyadaki degisim ve gelisimi iyi algilayip dogru yorumlayabilmek,
Hayat boyu 6grenmeyi yasam tarzi haline getirmek,

Ozgiir diisiinceli ve yiiksek iletisim becerileriyle donanimli olmak,
AR-GE ve teknolojiyi etkin kullanmak,

Cevreyi ve dogay1 korumak temel degerlerimizi olusturmaktadir

Acik ve diirtist iletisim



STRATEJIK TEMALAR, AMAGLAR, HEDEFLER,

FAALIYETLER

TEMA EGITIM VE OGRETIMDE ERISIMIN ARTTIRILMASI

(Egitime ve Ogretime Erisim: Her bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal, Kiiltiirel
ve demografik farklihik ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda

ulasabilmesi ve bu egitimi tamamlayabilmesidir.)

STRATEJIK AMAC-1

Basta kiz ¢ocuklari olmak iizere okulumuz bélgesinde olan koylerdeki ¢ocuklarin

egitime erisimine, egitimlerini tamamlamalarina, 6grenim ¢ag disindaki bireylerin

hayat boyu 6grenmeye katihmlarina imkan saglamak.

Stratejik Hedef 1.1
(Egitim ve Ogretime Katilim)

Ortaokul ¢cagindaki ¢cocuklarin tiimiiniin egitim 6gretime katilmasim saglamak.

P.H.G

S.1.1.2.2 Ortaokul

S.1.1.7 Hayat Boyu Ogrenmeye
Katilim

S.1.1.8 A¢ik Ogretim

Stratejiler

Hedefler
2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
%94 | %96 | %98 | %99 | %100

Ogretmenlerle beraber okulumuz bolgesinde bulunan kdylerde alan taramasi

yapilmasi

25-64 yas aras1 bireylerin egitime erisim imkanlarindan yararlanabilmesi icin

yonlendirme yapilmasi.

Acik Ogretim programlarmin tanitimmi yaparak Orglin egitime devam edemeyen

bireyleri tesvik etmek.




Stratejik Hedef 1.2

(Egitim ve Ogretimi Tamamlama)

Ortaokul ¢agindaki cocuklarin bireysel farkhihklarina uygun 6grenim
gormelerini ve egitim-6gretimlerini tamamlamalarini saglamak.

P.H.G Hedefler
2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
S.1.2.1 Tkdgretimi tamamlama
S.1.2.1.2 Ortaokula devam %94 | %96 | %98 | %99 | %100
S.1.2.2.1 Orgiin ortadgretim

Stratejiler
S$1.2.1 Okul terklerini dnlemeye yonelik ogretmen 6grenci ve velilerle seminer ¢alismasi

yapilmasi.

$1.2.1.2 Okul terklerini énlemeye yonelik 6grenci basarisinin artirilmasi igin yetistirme
kurslarinin yapilmast.

S.1.2.2.1 Ogrencilere drgiin ortadgretime devamlarinda tesvik olmasi igin gezi, seminer vb.

programlarin yapilmasi

TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Kaliteli egitim ve 6gretim: Egitim ve 6gretim kurumlarmin mevcut imkanlarmmn en iyi
sekilde kullamilarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi olciitlerde bilgi,
beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasidir

STRATEJIK AMAC-2

Ogrencilerin gelisim alanlarini destekleyen, iyilestirilmis, kaliteli egitim ortamlarmin
saglanmasi; Olgme-degerlendirme ilke, yontem ve tekniklerine uygun olarak, bagari
diizeylerinin  belirlenerek ¢oklu degerlendirme sistemlerinin  kurulmasi; rehberlik
faaliyetlerinin glclendirilerek etkin rol almasmin saglanmasi; uluslararasi standartlarda ve
akredite edilmis, hareketlilik diizeyi yliksek bireyler yetistirilmesi ve tiim bu siireclerin
stirdiiriilebilir olmasinin saglanmasi



Stratejik Hedef 2.1

(Ogrenci Basaris1 ve Ogrenme Kazanimlari)

P.H.G

S.2.1.2 Ogretmen

S.2.1.4 Egitim 6gretim ortami
Ve Ggevresi

S.2.1.6 Rehberlik

S.2.1.8 Izleme ve
degerlendirme

Stratejiler

Hedefler

2024

2025

2026

2027

2028

S$2.1.2 Ogretmenlerimize alanlarryla alakali 6gretimi destekleyici materyallerin kullanimina

dair bilgi verilmesi.

$2.1.4. Plan donemi sonuna kadar okul saghgi ile ilgili tiim taraflarda farkindalik olusturma

calismalar1 yapilmasi.

$2.1.6. Okulumuzdaki rehberlik hizmetlerinin daha planh ve daha profesyonelce sunulmasi

icin 6gretmenlerle igbirligi yapilmasi.

$2.1.8 Smav sonuglarmin paylasilarak mevcut duruma gore 6nlemlerin alinmasi

Stratejik Hedef 2.2

(Egitim ve Ogretim ile Istihdam Iliskisinin Gelistirilmesi)

Ogrencilerin akademik basarilarmin yaninda sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle

bireysel 6zelliklerine uygun cok yonlii gelismelerini saglayarak ileriye yonelik tercihlerinde

objektif se¢imler yapmalarini saglamak.

P.H.G

S.2.2.1 Bir iist 6grenime
hazirlama

S.2.2.2 Hayata ve istihdama
hazirlama

S.2.2.3 Akreditasyon

Hedefler

2024

2025

2026

2027

2028




Stratejiler

S$2.2.1. Ogrencileri yetenekleri dogrultusunda bir iist Ogrenime hazirlamak i¢in on
degerlendirme yapilmasi

S$2.2.2 Ogrencilerin bir iist dgrenimdeki tercihleri hakkinda bilgilendirme ¢alismasi
yapilmast.

$2.2.3. Ulkemizin farkli yerlerindeki egitim kurumlartyla iletisim halinde olup okulumuzu

ve egitimimizi denk hale getirmek.

TEMA KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMEST

Kurumsal kapasite gelistirme: Kurumsallasmanin gelistirilmesi adina kurumun beseri,
fiziki ve mali altyapa siireclerini tamamlama, yonetim ve organizasyon siireclerini
gelistirme, enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirma siireclerine biitiinsel bir
yaklasimdir

STRATEJIK AMAC-3

Okulun beseri ve fiziki altyapr siireclerini tamamlayarak, yonetim ve
organizasyon siireclerini gelistirerek, enformasyon teknolojilerinin kullanimini
artirarak ‘kurumsal kapasitesini’ gelistirmek

Stratejik Hedef 3.1

Kurumdaki hizmet, kalite ve verimliligi artirmak icin yasam boyu 6grenme anlayisi
cercevesinde, icinde bulundugumuz cagin egitim anlayisi ilkelerine uygun insan kaynaklari yonetimi
sistemi kurmaktir.

P.H.G Hedefler

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

S.3.1.1Insan kaynaklar1
planlamasi

S.3.1.3 Is analizleri ve is
tanimlar1

S.3.1.4Insan kaynaklarmin
egitimi ve gelistirilmesi

S.3.2.2Egitim tesisleri ve alt
yapt

S.3.2.3Donatim

S.3.3.3Mevzuatin
guncellenmesi

S.3.3.4Performans yonetim
sistemi




Stratejiler
S$3.1.1. Kurum c¢alisanlarma liyakat, gayret ve kariyeri esas alan bir gorevlendirme ve

calisma ortami saglamak

S$3.1.3 Kurum c¢alisanlarina liyakat, gayret ve Kariyeri esas alan bir gorevlendirme ve
calisma ortami saglamaktir

S.3.1.4 Bilimsel yontemlerle belirlenen ihtiyaglara yonelik kurumun faaliyet alanlarmi
destekleyecek hizmet i¢i egitimler diizenlemek.

S.3.2.2 Kurumdaki hizmet, kalite ve verimliligi artirmak i¢in ¢alisgma ortamlarmin
tyilestirilmesi ve fiziksel kapasitenin etkin kullanilmasini saglamaktir.

S.3.2.3 Kurumun plan dénemi sonuna kadar bilisim teknolojilerinden en yiiksek seviyede
yararlanmasini saglamaktir

S.3.3.3 Kurumun yonetsel ve kalite siireglerinin egitim politikalarina, stratejik plana ve
mevzuata uygun olarak ylriitiilmesini saglamaktir

S.3.3.4 Kurumda c¢alisanlarin  adil buldugu bir performans degerlendirmesi

gerceklestirmektir



PERFORMANS VE BUTCELEME

PERFORMANS GOSTERGELERI/HEDEF

SA 1 Performans Veri | Mevcut| 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | SP Dénemi
SH |1.1. Gostergeleri Turd | Durum Hedefi

BOLUM 4
IZLEME VE DEGERLENDIRME

iZLEME VE DEGERLENDIRME ESASLARI

izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagli kalinarak yapilacaktir:

¢ Her egitim 6gretim yili basinda o yil gerceklestirilecek her bir hedef veya faaliyet icin,
sorumlu kisiler belirlenecektir. Bu kisilerin, grenen okul anlayisini bir davranis olarak
benimsemis olmasina dikkat edilecektir.

¢ Her calisma yili igin okul gelisim plani hazirlanacaktir.

¢ Her calisma yili /donemi de ekiplerce her hedef icin bir calisma/iyilestirme plani hazirlayip
okul idaresine teslim edeceklerdir.

¢ Sorumlu kisi veya ekipler 6 ayda bir rapor dizenleyerek amaca ulagsma veya hedefin
gerceklesme diizeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

¢ Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her
calisma dncesinde performans gostergeleri gozden gegirilecektir.

¢ Calismalarda verilerin kullanilmasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.
¢ Tum calismalar aciklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerceklestirilecektir.

¢ Yaplilan caligmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gézden gecirilecektir.




SOSYAL ETKINLIKLER EKIBI

CALISMA PLANI

Stratejik Amac¢ : Okulumuza Sosyal Kiiltlrel bir kimlik kazandirmak

Hedef 1 : Ogrencilerin okula olan ilgi ve baglarini artirmak

Calisma Konus : Sosya Etkinliker

Calismanin Performans Gostergesi:

Yapilacak Isler Galismanin
pracax '3 Galismanin | Galismanin Tahmini Galismadan Tamamlanamama
Etkinlikler Galismanin . Galismanin Galisma :

. Sorumlulari | Baslangig o .. | Maliyet Beklenen o . : Nedeni ( Calisma
faaliyetler L Bitis Tarihi Degerlendirilmesi] Tamamlandi e :
Tarihi Yarar Bitirilmediyse
Gerekceleri)
Spor Beden
Pe Egitimi Mart Haziran | 3.000,00
Miusabakalari i .
Ogretmeni
Sosyal Kilturel | Bitilin . Haziran
Faaliyetler Ogretmenler Eylal 2023 2024




iMZA SIRKULERI

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRANO |ADI SOYADI GOREVI iIMZA
1 Liitfi AGRI OKUL MUDURU

2 Engin TASDEMIR MUDUR BASYARDIMCISI

3 Erkan TAS MUDUR YARDIMCISI

4 Oktay YASAR MUDUR YARDIMCISI

5 Haci SARI OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

6 Kemal DASTAN OKUL AILE BIRLIGI YONETIM

KURULU UYESI
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